吉林大学体育学院

学生德智体综合测评实施细则（试行） 

（2013年制定）
一、智育（70分） 

学习成绩测评计分办法：必修课和必选课学分平均成绩×70%。学分平均成绩＝∑单科成绩×单科学分／总学分。依照教学计划，本学年未选修及缺考、旷考者，按零分计算。重修课及格以上者按60分计入；重修课不及格者，按该门课程最高考试成绩计入。同一班级所修的必选课不一样时，全班统一开会讨论决定执行方法。 

二、德育（14分） 

每个同学基础分计10.8分。 
奖励项目 

1、学生工作情况：校院学生会社团联合会正副主席、院团委副书记、秘书长加1.5分；班长加1.2分；校学生会正部长、院团委及院学生会社团联合会正部长、万邦志愿者协会会长加1.0分；校学生会社团联合会副部长、院团委及院学生会社团联合会副部长、M·M协会会长加0.8分；团支部书记、班委其他成员加0.5分。担任多个干部职务，只加一个最高分。

 2、寝室卫生情况：校级文明寝室每人加0.4分。院级文明寝室每人加0.2分。同时被评为校院两级文明寝室，计最高分。若本年度未评选文明寝室，年级辅导员也可根据日常检查情况对优秀寝室每人加0.2分。 3、学习进步：在同专业中学习成绩与上学期相比，每提高10名加0.4分。

4、社会实践：被评为院优秀者加0.4分，参加社会实践并提交报告者加0.2分；被评为校先进个人加0.6分，先进集体每人加0.4分；同时获得校院两级表彰者计最高分。在校、院刊物上每发表一篇文章加0.1分，文章加分之和累计不超过0.8分，超过按0.8分计（凭文章原件计分）。 

5、文艺表演。获校以上一、二、三名者每人加0.8、0.6、0.4分；获院级名次者减半。参加校运动会文艺表演者每人加0.2分；参加院文艺表演者主角加0.2分，配角加0.1分。多次参加活动按1、1／2、1／3……系数加分。 

6、好人好事。受通报表扬者加0.5分（有表扬信或在报刊登过）。事迹特别突出者，由学院研究后酌情加分。 

7、团支部和班委会对本班学生的日常表现进行考察，对在某些方面有突出贡献(不含干部正常工作)的学生在综合测评时有0—0.5分给与奖励的权力。 

8、院级以上文明班级，每位学生加0.6分，班级干部多加0.2分。 注：学年评优（如校（院）优秀学生干部、校（院）优秀学生、单项奖等）不得加分。扣分项目： 1、学习态度：无故旷课每一次扣0.2分，多次旷课可以迭加。 2、集体观念：每次旷勤应参加二不参加的集体活动者每次扣0.2分，班委及以上学生干部加倍扣分，多次不参加者可以迭加。迟到者酌情扣分。 3、违纪情况：通报批评扣1分，警告扣2分，严重警告扣3分，记过扣4分。 4、寝室情况：受校院通报或罚款者每人每次扣0.4分，寝室内的学生干部扣0.6分。德育测评得分＝基础分﹢奖励分之和－扣分之和 

三、体育（满分4分）

1、体育比赛（4分）：省市以上获得名次计4分；获校个人一、二、三、四、五、六、七、八名者分别计3分、2.5分、1.5分、1分、1分、0.5分、0.5分、0.5分。参加者计0.2分，多次比赛获奖者可以迭加，按1、1／2、1／3……系数加分。两人以上集体项目，获奖者按1／n计个人分（n为参赛人数）。

2、校各个运动队：主力队员加0.4分，替补队员加0.2分。
3、运动会各类集体项目参加集中训练均获得0.2分。
 1、2、3项之和不得超过4分。超过4分者，按4分计。 
体育得分＝1项﹢2项+3项。 

（二、三项相加为小组测评部分。）
四、教师测评+学生自评+学生互评（12分）
综合测评结果综合测评总分＝一项+二项+三项+四项 

五、相关问题 

1、综合测评成绩以年级和专业排定名次。 

2、学年内，有一门必修（选）课重修，教学计划内必修（选）课未选修、或缺考、或考试不及格而未重修、或重修不及格者，取消一二三等奖学金资格。 

3、综合测试结果作为评定奖学金、评选先进个人、推荐研究生及毕业时优先选择单位的依据。 

4、本实施细则未涉及到的问题由学院统一研究决定。

5、所有加分项目需经辅导员老师签字后方能生效。 

6、本实施细则最终解释权归体育学院。
